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Siedem sposobow motywowania pozafinansowego

Zalecenia dla liderow dotyczace motywowania pracownikow

1. Zrozum indywidualne potrzeby pracownikow
To kluczowe dla skutecznej motywacji, gdyz kazdy pracownik ma swoje unikalne cele,
aspiracje i okolicznosci zyciowe. Poznawaj swoich pracownikow i dostosowuj sposob
motywowania do nich.

2. Doceniaji chwal pracownikow
To jedno z najwazniejszych narzedzi motywacyjnych. Pokazuj, ze doceniasz wysitki
i osiggniecia poprzez stowa, gesty czy nagrody.

3. Deleguj odpowiedzialnosé¢ i bierz ich ,,wyzej”
To pokazuje pracownikom, ze lider w nich wierzy i uznaje ich kompetencje.

4. Wykaz zainteresowanie zyciem pracownikow...
...zaréwno zawodowym, jak i prywatnym. To pomaga budowac silne relacje i tworzyc¢
Srodowisko pracy, w ktérym pracownicy czuja sie cenieni i szanowani.

5. Badzelastyczny
Dostosowuj sie do potrzeb pracownikéw przez np. umozliwienie elastycznego czasu pracy
czy udzielenie niespodziewanego czasu wolnego. Dzieki temu pokazujesz pracownikom,
ze ich dobro jest dla ciebie wazne.

Wykonaj zadania wdrozeniowe, ktére pomoga ci zaimplementowaé¢ nowa wiedze.

Zadanie 1: zaplanuj regularne spotkania w formule 1na 1z pracownikami, aby lepiej zrozumie¢
ich motywacje i potrzeby. Wykorzystaj te okazje, aby zapytac ich bezposrednio o to, co mogtoby
zwiekszy¢ ich satysfakcje z pracy. Pamietaj o notatkach.

Powigzany film: 25. Niezbedne nawyki w pracy menedzera

Zadanie 2: wprowadz regularne sesje uznania, podczas ktorych pracownicy sg doceniani
zaich wktad i osiagniecia. To moze by¢ formalne spotkanie, ale tez nieformalne okazje,

jak podziekowanie przy kawie lub maty gest uznania, jak napisanie notatki z podziekowaniami.
Powigzany film: 15. Cztery sposoby na udane spotkanie

Zadanie 3: wybierzjednego z pracownikéw do waznego projektu, zwiekszajgc tym samym jego
odpowiedzialnos¢. Obserwuj, jak to wptywa na jego motywacje i wyniki, a nastepnie dostosuj swoje
strategie do innych pracownikéw na podstawie tego, czego nauczysz sie z tego doswiadczenia.
Powigzany film: 13. Skuteczne delegowanie
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